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Annotatsiya. Ushbu magolada O'zbekiston Respublikasi gender tengligi sohasidagi
islohotlarning asosiy yo'nalishlari ko'rib chigiladi. Ayollar va erkaklarning teng huqug va
imkoniyatlarini ta'minlashga, shuningdek, ushbu sohada davlat siyosatini amalga oshirishga
garatilgan Qonunchilik va institutsional chora-tadbirlar tahlil gilinadi. Ayollar tadbirkorligini
rivojlantirish, ayollarning davlat boshgaruvidagi ishtirokini kengaytirish, ta'lim darajasini
oshirish va zo'ravonlikdan himoya gilish kabi jihatlarga alohida e'tibor garatilmogda.

Xalgaro reytinglar bilan tasdiglangan erishilgan natijalar, shuningdek, davom etayotgan
muammolar, jumladan, gender ish haqgi fargi va ayollarning rahbarlik lavozimlarida yetarlicha
vakillik gilmasligi qayd etilgan. Xulosa gilib aytganda, O'zbekistonda gender siyosatini yanada
rivojlantirish istigbollari ko'rib chigiladi.

Kalit so'zlar: Gender tengligi, O'zbekiston, ayollar huquglari, davlat siyosati, Qonunchilik
islohotlari, ayollar tadbirkorligi, gender siyosati, ijtimoiy himoya, gender farqi, ayollarning
ishtiroki.

REFORMS IN UZBEKISTAN IN THE FIELD OF GENDER EQUALITY

Annotatin. The article examines the main areas of gender equality reforms in the Republic
of Uzbekistan. It analyzes legislative and institutional measures aimed at ensuring equal rights
and opportunities for women and men, as well as the implementation of state policies in this area.
Special attention is paid to aspects such as the development of women's entrepreneurship,
increasing women's participation in public administration, improving education levels, and
protecting women from violence. The article highlights the achievements that have been confirmed
by international rankings, as well as the remaining challenges, including the gender pay gap and
the underrepresentation of women in leadership positions. In conclusion, the article discusses the
prospects for further development of gender policy in Uzbekistan.
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PE®OPMbI Y3BEKNCTAHA B C®EPE 'EHJIEPHOI'O PABEHCTBA

Annomauusn. B cmamve paccmampuearomes ochogHble HanpasieHus peghopm Pecnyoauxu
V3b6exucman 6 cgepe 2cendepnoco pasencmea. AHANUBUPYIOMCA  3AKOHOOAMENbHblE U
UHCMUMYYUOHATIbHblE MeEPbl, HANPABJ/IEHHblE HA obecneuenue PABHbIX npae U B803MONCHOCIET
HCEHWUH U MYHCUUH, A MAKIHCE peaiusayus eocy()apcmeeHHoﬁ NOAUMUKY 6 OAHHOU o0baacmu.
Ocoboe 6HUMAHUe ydeﬂﬂemC}z maxKum acnekmanm, KdakK paseumue HCEHCKO20
NPeOnpPUHUMAMENbCMEd, PACWUPEeHUe YYacmus OJHCeHWUH 6 20CYO0apCmMEeHHOM YNPAGIeHUlU,
noeviuieHue yYpoeH:A o6pa306aHuﬂ u sawpuma om HACUIUA. Ommeuaromcest docmuenymble
pe3yibmamsl, NOOMBEPHCOEHHBIE MEHCOVHAPOOHLIMU DEeUMUHESAMU, A MAKHCE COXPAHAUUECs]
npobnemvl,  6KIOUASL  2eHOEPHblll  pa3pvle 8  onaame  mpyoa U HeO0OCMAamouHoe
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NPeOCmMasumensCmeo — HCeHWUH  HA — PYKOBOOAWUX — OOMdCHOCMAX. B 3akniouenue
paccmMampusaomcs nepcneKmugbl OaibHelule20 pa3eumus 2eH0epHoLl NoIUMuKU 8 Yzbexucmarne.

Kniouesvie cnosa: ['enoepnoe  pagsencmeo,  Y3bexkucmaw, npaea  HCeHUJUH,
20Ccyo0apcmeenHas noaumuKa, 3aKoHooamesvbhbvle pedhopmul, HcencKoe NpeOnpPUHUMAMENbCMEO,
2eHOEepHAs NOTUMUKA, COYUATIbHASA 3AWUMA, 2eHOePHbllL pa3pble, YUdCmue HCeHUWUH.

So'nggi yillarda O'zbekiston Respublikasi milliy siyosatda ham, xalgaro reytinglarda ham
0'z aksini topgan gender tengligini ta'minlashda katta yutuglarga erishmoqgda. Erishilgan natijalar
izchil gonunchilik islohatlari, institutsional o'zgarishlar va keng gamrovli davlat dasturlarini
amalga oshirish bilan bog'lig. Ta'kidlash joizki, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev hokimiyat tepasiga kelib, ayollarning mamlakatning ijtimoiy, igtisodiy va siyosiy
hayotidagi ishtirokiga alohida e'tibor garatdi.

Shu nugtai nazardan, ayollar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta'minlashga,
shuningdek, davlatning xalgaro majburiyatlarini bajarishga garatilgan ko'plab huquqiy va tashkiliy
choralar ko'rildi.

Gender tengligi tamoyilini konstitutsiyaviy mustahkamlash muhim gadam bo'ldi.

Xususan, O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 58-moddasida jamiyat va davlat
ishlarini boshqarishda, shuningdek, ijtimoiy va davlat hayotining boshga sohalarida ayollar va
erkaklarning huquq va imkoniyatlari tengligini belgilovchi norma belgilangan. Qonunchilik
bazasi ham sezilarli darajada rivojlandi. Ushbu sohada yigirmadan ortig qonun hujjatlari, shu
jumladan 2 ta qonun, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 6 ta farmon va qarorlari, 17 ta
hukumat garorlari gabul gilindi.

Xususan, O'zbekiston Respublikasining butun Qonuni gabul gilinishi **Xotin-gizlar va
erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarning kafolatlari to'g’risida™ 02.09.2019-yildagi
562-sonli modda ushbu masala mamlakatda amalga oshirilayotgan siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy
o'zgartirishlar jarayonida gay darajada ustuvor ekanligini ko'rsatadi.

Shuni ta'kidlash kerakki, yugoridagi gonun davlat organlari va tashkilotlari tomonidan o'z
faoliyatini tashkil etishda, shu jumladan kadrlar siyosatini olib borishda har tomonlama gender
yondashuvini belgilaydi.

Qonunda belgilangan muhim me'yorlardan biri bu tegishli organlarda jumladan davlat
organlari va tashkilotlarida ayollar va erkaklar sonining nisbatlarini o'rganish va baholash hamda
gender yondashuvini ta'minlash bo'yicha kompleks choralarni ko'rish imkonini beradigan gender
auditini o'tkazish tartibi to'g'risida gapirish mumkin.

Shuningdek, ushbu qonunda amaldagi va qabul qilinayotgan normativ-huqugiy
hujjatlarning ayollar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlar kafolatlarini ta'minlash
tamoyillariga muvofigligi yuzasidan gender-huqugiy ekspertizasini o'tkazish majburiyati
belgilangan.Shu magsadda 2020 yilda O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
normativ-huquqgiy hujjatlar va ularning loyihalarini gender-huqugiy ekspertizadan o'tkazish tartibi
to'g'risida garori gabul gilindi.

Shuni ta'kidlash kerakki, 2021-yilda bargaror rivojlanishning milliy magsadlariga muvofiq
Birlashgan Millatlar tashkilotining bargaror rivojlanish magsadlariga muvofiq ishlab chigilgan
2030-yilgacha O'zbekistonda gender tengligiga erishish strategiyasi gabul gilindi.
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Strategiya ta'lim olish imkoniyatini ta'minlashdan tortib, ayollarning iqtisodiy
imkoniyatlarini kengaytirishgacha, jumladan, tadbirkorlikni go'llab — quvvatlash, yetakchilik
ko'nikmalarini rivojlantirish va yetakchilik lavozimlarida ayollar ulushini oshirishgacha bo'lgan
keng yo'nalishlarni gamrab oladi.

Masalan, milliy saylov qgonunchiligining o'rnatilishi siyosiy partiyalardan deputatlikka
nomzodlar ko'rsatishda ayollar uchun 40 foizlik kvotani nazarda tutadi.

Tadbirkorlik sohasida 2024-yilda 2,1 milliondan ortiq ayol tadbirkor bor, bu 2020-yildagi
ko'rsatkichdan yetti baravar ko'p. Ta'lim sohasida oliy o'quv yurtlarida gizlar ulushi 2017 yildagi
37 foizdan hozirgi kunga gadar 49 foizga oshdi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 7-martdagi oila va ayollarni tizimli
go'llab-quvvatlash ishlarini yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to'g'risidagi JK- 87-sonli
farmonining gabul qilinishi "Xotin-gizlar rahbarlari maktabi” o'quv dasturini amalga oshirishga
imkon berdi, unda 400 dan ortig ayollar zamonaviy boshgaruv, yetakchilik ko'nikmalarini
o'zlashtirdilar, natijada ayollarning davlat boshqaruvidagi ulushi 35 foizga yetdi .

Ayollarni zo'ravonlikdan himoya qilish masalalariga alohida e'tibor garatilmoqgda. 2023-
yilda O'zbekistonda oiladagi zo'ravonlikning turli shakllari, jumladan, jismoniy, psixologik va
igtisodiy zo'ravonlik uchun jinoiy va ma'muriy javobgarlikni nazarda tutuvchi normalar joriy
etildi. Bu ayollarning huquqgiy himoyasini ta'minlash va oila institutini mustahkamlashda muhim
gadam bo'ldi.

Yugoridagi hujjatlarning gabul gilinishi va amalda tatbiq etilishi nafagat ayollarga nisbatan
kamsitishning barcha shakllarini bartaraf etish to'g'risidagi Konventsiya (CEDAW) kabi xalgaro
shartnomalar talablarining bajarilishini ta'minlabgina golmay, balki O'zbekistonga BMTning
bargaror rivojlanish magsadlariga erishish bo'yicha 190 ta davlatdan eng yaxshi 50 ta mamlakat
gatoriga kirishni, shuningdek, BMTning barqgaror rivojlanish magsadlariga erishish bo'yicha eng
yaxshi 50 ta davlat gatoriga kirishni ta'minladi.

Jahon bankining "ayollar, biznes va qonun 2024" indeksida amalga oshirilgan islohatlar
natijasida O'zbekiston indeksi 100 balldan 82,5 ballga yetdi, bu esa xotin-gizlar uchun qulay
hugqugiy muhit yaratishda katta yutuglarga erishilayotganidan dalolat beradi.

Erishilgan yutuglarga garamay, bu sohada hali ham ba'zi muammolar mavjud. Bularga
erkaklar va ayollar o'rtasidagi ish haqgi fargi, yugori boshgaruv lavozimlarida, aynigsa xususiy
kompaniyalarda ayollarning yetarli emasligi, shuningdek, ayollar va erkaklarning roli hagidagi
jamiyatda saglanib qolgan stereotiplar kiradi. Bundan tashgari, ilm-fan va zamonaviy
texnologiyalar kabi sohalarda ayollarning ishtirokini kengaytirish zarur.

Xulosa qgilib shuni ta'kidlashni istardimki, O'zbekistonda ayollarni ijtimoiy himoya gilish,
ularning davlat boshgaruvidagi ishtirokini kengaytirish, ayollarni garor gabul gilish jarayonlariga
jalb gilish, kasbiy mahoratini oshirish, igtisodiy mustaqillikni mustahkamlash, ragamli igtisodiyot
va ilm-fan sohasida ishtirokini kengaytirish masalasi doimo dolzarb bo'lib goladi va bu boradagi
ishlar davom ettiriladi.
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