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Annotatsiya. Mazkur maqolada korporativ korxonalarda ish o’rinlarini yaratish orqali
bandlikni ta’minlash, korxonaning iqtisodiy faoliyatini boshqgarish va uni takomillashtirishning
ilmiy-nazariy asoslari yoritilgan bo’lib, korporativ korxonalarning iqtisodiy faoliyati, bandlik
masalasi tahlil gilingan, o’rganilgan, baholangan va aholi bandligi faoliyatini boshqarish va
takomillashtirish bo yicha takliflar keltirilgan.
Tayanch so‘zlar: korporativ, konsepsiya, eksport, valyuta, import, Globallashuv,
liberallashtirish.
EFFECTIVE METHODS OF CREATING JOBS AND PROVIDING EMPLOYMENT IN
CORPORATE ENTERPRISES
Abstract. This article covers the scientific-theoretical basis of ensuring employment by
creating jobs in corporate enterprises, managing the economic activity of the enterprise and
improving it. suggestions for management and improvement are presented.
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IO®PEKTUBHBIE METO/1bl CO3JAHUSI PABOUYUX U OBECIIEUEHUS
3AHATOCTbBIO HA KOPIIOPATHUBHBIX ITPEAIIPUATUAX

Annomayun. B cmamve paccmompensvl HAYYHO-meopemuyecKue 0CHO8bl 0becneueHus
3anamocmu nymem co30aHus pabouyux mMecm HaA KOPNOpaAmueHuIX NPeonpusimusx, YNpasieHus
XO3AUCMBEHHOU  0esAiMeNbHOCMbI0  NPeOnpusamus U NpPeoCmasienbl NpeododCeHUuss Nno ee
VAPABIEHUIO U COBEPULEHCMBOBAHUIO.

Knrwoueswie cnosa: kopnopayus, KoHyenyus, 3KCNopm, 8auomad, UMROPM, 2100an1u3ayus,
Jqubepanuzayusl.

Hozirgi vaqtda jahon miqyosida korporativ boshqaruv sohasida jadal rivojlanish
kuzatilmoqda. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan bunday iqtisodiy islohotlarning
muvaffaqiyati ko’p jihatdan davlat tasarrufidan chiqarilgan mulklarni samarali tarzda qayta
harakatga Kkeltirish, qo‘shma korxonalar tuzish, korxonalarni aksiyadorlik jamiyatlariga
aylantirish, aynigsa, kichik hamda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishga bog’liqdir. Shu asosda
davlat tasarrufidagi aksariyat korxona va tashkilotlarniaksionerlik jamiyatlariga aylantirish orqali
igtisodiyotning korporativ boshqariluvchi bo’g’inlarini tashkil etishga alohida ahamiyat
qaratilmoqda.

Buning samarasi esa iqtisodiyotni liberallashtirish, tarmoqlarda boshqaruvning bozor
tamoyillarini joriy etish, qulay ishbilarmonlik muhitini shakllantirish borasida ko‘rilayotgan
chora-tadbirlar misolida ko‘zga yaqqol tashlanyapti. Vaholanki, pandemiya keltirib chigargan
jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi hamon davom etayotgan, bozorlarda talab keskin kamayib,
kon’yunkturaning beqarorligi, investitsiya faolligining susayishi kabi omillar ko‘pgina davlatlar
igtisodiyotiga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan bir paytda yurtimizda bunday ijobiy o‘zgarishlarga
erishilayotgani quvonarlidir.
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Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan bunday iqtisodiy islohotlarning muvaffaqiyati
ko’p jihatdan davlat tasarrufidan chiqarilgan mulklarnisamarali tarzda qayta harakatga Kkeltirish,
qo‘shma korxonalar tuzish, korxonalarni aksiyadorlik jamiyatlariga aylantirish, aynigsa, Kichik
hamda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishga bog’liqdir. Shu asosda davlat tasarrufidagi aksariyat
korxona va tashkilotlarniaksionerlik jamiyatlariga aylantirish orqali iqtisodiyotning korporativ
boshgqariluvchi bo’g’inlarini tashkil etishga alohida ahamiyat qaratilmoqda.

Kompaniyaning boshgaruv strukturasi tahlili, moliyaviy natijalari, moliyaviy holati tahlili
boshgaruv faoliyati samaradorligini ko’rsatib beruvchi ko’rsatkichlar asosida korxonada
moliyaviy tahlil o’tkazishdan magsad — korxonani hisobotlari orgali o’tgan davrda, tahlil
gilayotgan vaqtda va kelajakda erishilgan va erishiladigan moliyaviy natijalari va moliyaviy
holatiga baho berish hamda igtisodiy tashxis qo’yishdan iboratdir.

Bunda asosiy e'tibor bozor igtisodiyoti sharoitida korporativ tuzilmalarning mavqeini
mustahkamlash va tavakkalchilik holatlarining vujudga kelishi hamda ushbu jarayonda
innovatsion boshgaruv strategiyalarini amaliyotga samarali tatbiq etish, korxona samaradorligini
yaxshilash masalalariga qaratildi. Shu bilan birga, eng asosiysi:

-ishlab chiqgarishning barqgarorlashishi ta'minlanadi. Integratsiyalashgan Kkorporativ
tuzilmalar ~ korxonalarning  texnologik va  kooperatsion  alogadorliklarni  o’zaro
mujassamlashtirishda ijobiy zamin yaratadi. Ishtirokchi Korxonalar o’rtasida o’zaro yaqin
alogadorliklar yaratilishi hisobiga bozorda talab mavjud bo’lgan mahsulotlarni ishlab chiqgarish,
ish va xizmatlar ko’rsatish quvvatlari ko’lami yanada oshadi;

Integratsiyalashgan  korporativ  tuzilmalar respublika igtisodiyotining bargaror
rivojlanishida ilmiy—amaliy hamda ishlab chigarish texnologik komplekslari doirasida yagona
texnologik va investitsion siyosatni amalga oshirishda yordam beradi.

Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasining mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga
joylashtirish balansining namunaviy tuzilmasi. Istigbolni belgilashda yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan qiyinchiliklarni bartaraf qilish uchun mazkur namunaviy tuzilmada ko‘rsatkichlar nomi,
ularni hisoblash algoritmi, hisobot balansi, bahoda (joriy yil) va prognoz balansi (kelgusi yil) o‘z
aksini topishi kerak. Shuningdek, namunaviy tuzilma satrlarida:

mehnat resurslari soni, ya'ni iqtisodiy faol va iqtisodiy nofaol aholi soni turlari bo‘yicha;

ishchi kuchi taklifi va unga bo‘lgan talab hamda ular o‘rtasidagi farq (balans «+» yoki «-
») turlari bo‘yicha;

toifalar kesimida aholining ishga joylashtirish darajasi bo‘lishi lozim.

Ikkinchidan, mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga joylashtirish balansini
shakllantirish uchun ma'lumotlar taqdim etish sxemasi. Ushbu sxemada ma'lumotlar mazmuni
(nomi)ni, ma'lumotlarni taqdim etuvchi vazirlik va idora nomini, ma'lumotni taqdim etish
muddatini hamda qayerga taqdim etilayotganini aniq ko‘rsatib o‘tish maqsadga muvofiq.

Uchinchidan, mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga joylashtirish balansini ishlab
chiqishning tashkiliy sxemasi. Sxema chora-tadbirlar nomi, amalga oshirish bosqichlari va
muddatlari hamda ijro uchun mas'ul tashkilotlarni gamrab olgan holda quyidagi to‘rtta yo‘nalishda
bo‘lishi lozim:

» ma'lumot bazasini shakllantirish;

* hisobot balansini ishlab chiqish;
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* prognoz balansini ishlab chiqish;

* ularning amaliyotda qo‘llanilishi.

Yugqorida gqayd etilgan namunaviy tuzilma va sxemalar ishlab chiqilib, tasdiglangandan
keyin respublikaning mutasaddi vazirlik va idoralari ushbu tuzilma va sxemalar asosida
O‘zbekiston Respublikasi bo‘yicha jami va hududlarning mehnat resurslari, bandlik va aholini
ishga joylashtirishning hisobot balansini ishlab chiqish lozim.

Shuningdek, hisobot balansidan tashqari mutasaddi vazirlik va idoralar bo‘yicha jami va
hududlarning mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga joylashtirishning kelgusi yil uchun
prognoz balansi ishlab chiqilishi zarur:

« aholi sonining prognoz ko‘rsatkichlari (demografik prognozi);

» mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga joylashtirishning hisobot balansi;

» respublika va hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy, iqtisodiyot tarmog‘ini rivojlantirish prognoz
parametrlari;

» mehnat bozoriga kirayotgan ta'lim muassasalari bitiruvchilari prognoz ko‘rsatkichlari;

edavlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari tarmoqlarida kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarni
baholash to‘g‘ri—sidagi ma'lumotlardan foydalaniladi.
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