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Аннотация. В данной научной статье комплексно исследуются теоретические и 

практические аспекты организации учета оплаты труда и социальных выплат на 

предприятиях, а также анализируются современные подходы к совершенствованию 

системы их аудита в условиях цифровой трансформации экономики. Особое внимание 

уделяется выявлению существующих проблем в области точности бухгалтерского учета, 

прозрачности расчетов заработной платы, своевременности начисления обязательных 

социальных отчислений и эффективности контрольных процедур. 

В работе подробно рассматриваются действующие механизмы учета заработной 

платы, включая начисление основной и дополнительной оплаты труда, удержания, а 

также обязательные платежи во внебюджетные фонды. Проведен анализ факторов, 

влияющих на достоверность учетной информации, таких как человеческий фактор, 

недостаточный уровень автоматизации учетных процессов, несовершенство внутреннего 

контроля и слабая интеграция информационных систем. 

Особое место в исследовании занимает анализ современных аудиторских подходов, 

в том числе риск-ориентированного аудита, который позволяет сосредоточить внимание 

на наиболее уязвимых участках учета и повысить результативность аудиторских 

процедур. Рассматриваются вопросы внедрения внутреннего аудита, основанного на 

принципах превентивного контроля, а также применения международных стандартов 

аудита в практике предприятий. 

Ключевые слова: оплата труда, заработная плата, социальные выплаты, 

бухгалтерский учет, учет расчетов с персоналом, аудит оплаты труда, внутренний 

аудит, риск-ориентированный аудит, цифровизация учета, автоматизация бухгалтерии, 

ERP-системы, финансовый контроль, внутренний контроль, трудовые ресурсы, 

эффективность управления. 

IMPROVING THE ACCOUNTING OF WAGES AND SOCIAL BENEFITS AT 

ENTERPRISES AND INCREASING THE EFFECTIVENESS OF THEIR AUDITS 

Abstract. This research article comprehensively examines the theoretical and practical 

aspects of accounting for wages and social benefits at enterprises and analyzes modern 

approaches to improving their audit systems in the context of the digital transformation of the 

economy. Particular attention is paid to identifying existing problems in accounting accuracy, 

transparency of payroll calculations, the timely accrual of mandatory social contributions, and 

the effectiveness of control procedures. 

The paper examines in detail the current mechanisms for accounting for wages, including 

the accrual of basic and additional wages, deductions, and mandatory payments to off-budget 

funds. An analysis of factors affecting the reliability of accounting information is provided, 

including human error, insufficient automation of accounting processes, imperfect internal 

controls, and poor integration of information systems. 
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The study particularly focuses on the analysis of modern audit approaches, including risk-

based auditing, which allows for focusing on the most vulnerable areas of accounting and 

improves the effectiveness of audit procedures. This article examines the implementation of 

internal audit based on preventive control principles, as well as the application of international 

auditing standards in corporate practice. 

Keywords: remuneration, wages, social benefits, accounting, personnel settlements, 

payroll audit, internal audit, risk-based audit, digitalization of accounting, accounting 

automation, ERP systems, financial control, internal control, human resources, management 

effectiveness. 

 

Введение 

В условиях современной экономики вопросы эффективной организации учета 

оплаты труда и социальных выплат приобретают особую актуальность. Это обусловлено 

тем, что расчеты с персоналом являются одной из наиболее значимых и трудоемких 

составляющих финансово-хозяйственной деятельности предприятия. От правильности и 

своевременности начисления заработной платы, а также от корректности отражения 

социальных отчислений зависит не только финансовый результат предприятия, но и 

уровень социальной защищенности работников, соблюдение трудового законодательства и 

формирование доверия со стороны заинтересованных сторон. 

В последние годы в условиях цифровой трансформации экономики и активного 

внедрения информационных технологий в учетные процессы возрастает необходимость 

модернизации существующих систем бухгалтерского учета и аудита. Несмотря на 

проводимые реформы, на многих предприятиях сохраняются проблемы, связанные с 

недостаточной автоматизацией расчетов, высокой вероятностью ошибок при начислении 

заработной платы, непрозрачностью отдельных операций, а также недостаточной 

эффективностью внутреннего контроля и аудита. 

Особую значимость в этих условиях приобретает совершенствование системы 

аудита расчетов по оплате труда и социальным выплатам. Современные подходы к аудиту 

предполагают переход от традиционных методов контроля к риск-ориентированным 

моделям, позволяющим более эффективно выявлять потенциальные нарушения и снижать 

финансовые риски. Кроме того, внедрение цифровых технологий, включая 

автоматизированные учетные системы, ERP-платформы и аналитические инструменты, 

способствует повышению точности, оперативности и прозрачности учетной информации. 

Актуальность темы исследования также определяется необходимостью адаптации 

национальной практики учета и аудита к международным стандартам финансовой 

отчетности и аудита. В условиях интеграции в мировую экономику предприятия должны 

обеспечивать высокий уровень прозрачности финансовой информации, что требует 

совершенствования учетной политики и внедрения современных методов контроля. 

Целью данной научной статьи является исследование существующих проблем учета 

оплаты труда и социальных выплат на предприятиях, а также разработка научно 

обоснованных предложений по совершенствованию системы их учета и аудита.  
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Для достижения поставленной цели в работе решаются следующие задачи: анализ 

теоретических основ учета расчетов с персоналом, оценка действующей практики учета и 

аудита, выявление основных проблем и разработка рекомендаций по их устранению. 

Таким образом, исследование направлено на формирование эффективной, 

прозрачной и современной системы учета и аудита оплаты труда и социальных выплат, 

способствующей повышению эффективности финансового управления предприятия и 

обеспечению его устойчивого развития. 

Обзор литературы 

В научной литературе учет оплаты труда рассматривается как важнейший элемент 

бухгалтерского учета, обеспечивающий отражение расчетов с персоналом и формирование 

достоверной информации о затратах предприятия. Согласно классическим работам в 

области бухгалтерского учета, заработная плата является не только экономической 

категорией, но и инструментом мотивации труда. Исследователи подчеркивают, что 

эффективная система учета должна обеспечивать точность, своевременность и 

прозрачность расчетов. При этом социальные выплаты рассматриваются как обязательный 

элемент финансовой системы, направленный на обеспечение социальной защищенности 

работников. 

Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) уделяют значительное 

внимание раскрытию информации о расходах на оплату труда. В частности, стандарты 

требуют детального отражения краткосрочных и долгосрочных вознаграждений 

работникам. В научных работах отмечается, что применение МСФО способствует 

повышению прозрачности финансовой отчетности и сопоставимости данных. Зарубежные 

исследователи указывают, что внедрение международных стандартов позволяет 

минимизировать искажения в отчетности и повысить доверие инвесторов. 

В условиях цифровизации экономики особую актуальность приобретают 

исследования, посвященные автоматизации бухгалтерского учета. Ученые отмечают, что 

внедрение автоматизированных систем учета, включая ERP-системы, позволяет 

существенно снизить вероятность ошибок и повысить эффективность обработки 

информации. В научной литературе подчеркивается, что цифровые решения обеспечивают 

интеграцию различных учетных процессов, включая расчет заработной платы, налогов и 

социальных отчислений, что способствует повышению качества управленческих решений. 

Аудит расчетов с персоналом рассматривается в научных источниках как важный 

инструмент обеспечения достоверности финансовой информации. Исследователи 

отмечают, что аудит оплаты труда направлен на выявление ошибок, нарушений и 

злоупотреблений в расчетах. Особое внимание уделяется проверке правильности 

начисления заработной платы, удержаний и социальных отчислений. В научной литературе 

подчеркивается, что эффективный аудит способствует повышению финансовой 

дисциплины и снижению рисков. 

Современные исследования в области аудита акцентируют внимание на переходе к 

риск-ориентированному подходу. Данный подход предполагает концентрацию аудиторских 

процедур на наиболее уязвимых участках учета.  
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Ученые отмечают, что риск-ориентированный аудит позволяет более эффективно 

использовать ресурсы аудиторов и повышает результативность проверок. В контексте учета 

оплаты труда это особенно важно, поскольку расчеты с персоналом являются сложным и 

подверженным ошибкам участком учета. 

В научной литературе система внутреннего контроля рассматривается как ключевой 

элемент управления рисками на предприятии. Исследователи подчеркивают, что 

эффективная система внутреннего контроля позволяет своевременно выявлять ошибки и 

предотвращать нарушения. Особое значение придается контролю за расчетами с 

персоналом, так как именно в этой сфере наиболее часто возникают ошибки и 

злоупотребления. Внедрение современных моделей внутреннего контроля, таких как 

COSO, способствует повышению прозрачности и эффективности учета. 

Современные научные исследования все чаще акцентируют внимание на роли 

цифровых технологий в развитии учета и аудита. Использование технологий Big Data, 

искусственного интеллекта и аналитических платформ позволяет значительно повысить 

точность и оперативность учетных процессов. Ученые отмечают, что цифровизация 

способствует переходу от традиционных методов контроля к интеллектуальным системам 

анализа данных. В контексте учета оплаты труда это позволяет автоматизировать сложные 

расчеты, минимизировать человеческий фактор и повысить эффективность аудита. 

Анализ и результаты 

Проведенный анализ системы учета оплаты труда и социальных выплат на 

предприятиях показал, что данный участок бухгалтерского учета остается одним из 

наиболее сложных и подверженных ошибкам. Это связано с высокой трудоемкостью 

расчетов, многообразием видов выплат, а также необходимостью строгого соблюдения 

требований трудового и налогового законодательства. 

В ходе исследования было установлено, что на предприятиях с низким уровнем 

автоматизации учетных процессов преобладают ручные методы обработки информации, 

что значительно увеличивает вероятность ошибок при начислении заработной платы и 

социальных отчислений. Такие ошибки, как правило, связаны с неправильным 

применением тарифных ставок, некорректным учетом рабочего времени, а также 

неточностями при расчете налогов и обязательных платежей. В результате это приводит к 

искажению финансовой отчетности и снижению уровня доверия со стороны работников и 

контролирующих органов. 

Анализ показал, что предприятия со средним уровнем развития учетной системы 

характеризуются частичной автоматизацией процессов. В таких организациях 

используются отдельные программные решения, однако отсутствует интеграция между 

различными учетными модулями. Это приводит к дублированию информации, увеличению 

времени обработки данных и снижению эффективности внутреннего контроля. Несмотря 

на это, уровень ошибок в расчетах постепенно снижается по сравнению с полностью 

ручным учетом. 

Наиболее эффективные результаты наблюдаются на предприятиях с высоким и 

современным уровнем организации учета.  
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В данных организациях внедрены автоматизированные бухгалтерские системы и 

ERP-платформы, обеспечивающие интеграцию всех учетных процессов. Это позволяет 

существенно повысить точность расчетов, сократить время обработки информации и 

обеспечить прозрачность финансовых операций. Кроме того, автоматизация способствует 

минимизации человеческого фактора, что является одним из ключевых условий повышения 

качества учета. 

Особое внимание в ходе анализа было уделено системе аудита расчетов с 

персоналом. Установлено, что на предприятиях, где аудит носит формальный характер и 

проводится эпизодически, выявление нарушений происходит с опозданием, что 

увеличивает финансовые риски. В то же время внедрение риск-ориентированного аудита 

позволяет сосредоточить контрольные процедуры на наиболее уязвимых участках учета, 

таких как начисление премий, дополнительные выплаты и социальные отчисления. 

Результаты исследования также показали, что эффективность аудита напрямую 

зависит от уровня развития системы внутреннего контроля. На предприятиях с развитой 

системой внутреннего контроля наблюдается более высокий уровень достоверности 

учетной информации и значительно меньшее количество нарушений. Это связано с тем, что 

контроль осуществляется не только на этапе проверки, но и на этапе формирования 

учетных данных. 

Кроме того, анализ подтвердил, что цифровизация учетных процессов оказывает 

существенное положительное влияние на качество учета и аудита. Использование 

современных технологий, таких как автоматизированные учетные системы, аналитические 

платформы и элементы искусственного интеллекта, позволяет повысить оперативность 

обработки информации, улучшить качество анализа данных и обеспечить своевременное 

выявление отклонений. 

Таким образом, результаты анализа подтверждают, что повышение эффективности 

учета оплаты труда и социальных выплат возможно только при условии комплексной 

модернизации учетно-аудиторской системы предприятия, включающей автоматизацию 

процессов, внедрение современных методов аудита и развитие системы внутреннего 

контроля. 

Обсуждение 

Результаты проведенного исследования свидетельствуют о том, что система учета 

оплаты труда и социальных выплат на большинстве предприятий находится в стадии 

трансформации, обусловленной влиянием цифровизации и усилением требований к 

прозрачности финансовой отчетности. Несмотря на наличие нормативно-правовой базы и 

методических рекомендаций, практика показывает, что в данной сфере сохраняется ряд 

существенных проблем, требующих комплексного решения. 

Прежде всего, необходимо отметить, что традиционные методы учета оплаты труда, 

основанные на ручной обработке данных и фрагментированных информационных 

системах, не обеспечивают должного уровня точности и оперативности. Это 

подтверждается результатами анализа, согласно которым значительная доля ошибок 

возникает именно на этапе начисления заработной платы и расчета социальных 
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отчислений. В этой связи внедрение автоматизированных учетных систем становится не 

просто желательным, а необходимым условием повышения эффективности учета. 

Сравнение отечественной практики с зарубежным опытом показывает, что в 

развитых странах учет и аудит расчетов с персоналом тесно интегрированы с цифровыми 

платформами управления предприятием. Использование ERP-систем и аналитических 

инструментов позволяет не только автоматизировать расчеты, но и обеспечить 

непрерывный контроль за операциями. В то же время на предприятиях, где уровень 

цифровизации остается низким, наблюдаются проблемы с достоверностью учетной 

информации и эффективностью контроля. 

Таблица 1 

Качественная характеристика системы учета оплаты труда и социальных 

выплат на предприятии 

Показатели Низкий 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий уровень Современный 

уровень 

Точность 

начисления 

заработной 

платы 

Частые 

ошибки в 

расчетах, 

высокая 

зависимость 

от 

человеческог

о фактора 

Допускаются 

отдельные 

ошибки, 

контроль 

ограниченный 

Высокая точность 

расчетов, ошибки 

минимальны 

Полная 

автоматизация, 

практически 

отсутствие ошибок 

Прозрачность 

расчетов 

Отсутствие 

прозрачност

и, сложность 

проверки 

Частичная 

прозрачность, 

ограниченный 

доступ к 

информации 

Достаточная 

прозрачность, 

доступ к данным 

обеспечен 

Полная 

прозрачность, 

цифровая 

отчетность в 

реальном времени 

Уровень 

автоматизации 

учета 

Ручной учет, 

отсутствие 

программны

х решений 

Частичная 

автоматизаци

я отдельных 

процессов 

Использование 

специализированн

ых программ 

Интегрированные 

ERP-системы и 

цифровые 

платформы 

Эффективность 

внутреннего 

контроля 

Контроль 

формальный 

или 

отсутствует 

Контроль 

осуществляет

ся 

эпизодически 

Системный 

внутренний 

контроль 

Интегрированная 

система 

внутреннего 

контроля на основе 

международных 

стандартов 

Организация 

аудита 

Аудит 

проводится 

нерегулярно 

Периодически

й аудит с 

ограниченным 

охватом 

Регулярный аудит 

с охватом 

основных 

операций 

Риск-

ориентированный и 

непрерывный аудит 

Учет 

социальных 

выплат 

Неполный 

учет, 

возможны 

нарушения 

Учет ведется, 

но с 

недостатками 

Полный учет в 

соответствии с 

требованиями 

Автоматизированн

ый учет с высокой 

точностью 

Квалификация Низкий Средний Высокий Экспертный 
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персонала уровень 

подготовки 

уровень 

знаний 

профессиональный 

уровень 

уровень, владение 

цифровыми 

технологиями 

Информационн

ая безопасность 

Отсутствие 

защиты 

данных 

Базовые меры 

защиты 

Надежная система 

защиты 

Комплексная 

кибербезопасность 

и контроль доступа 

Источник: разработано автором на основе научного анализа. 

Особого внимания заслуживает роль аудита в системе управления расчетами с 

персоналом. Традиционный подход к аудиту, ориентированный на постфактум проверку 

операций, постепенно уступает место риск-ориентированным моделям. Проведенное 

исследование подтверждает, что применение риск-ориентированного аудита позволяет 

сосредоточить внимание на наиболее проблемных участках учета, таких как начисление 

премий, удержания и социальные выплаты. Это способствует более эффективному 

выявлению нарушений и снижению финансовых рисков. 

Вместе с тем, важным элементом совершенствования учета и аудита является 

развитие системы внутреннего контроля. Анализ показывает, что на многих предприятиях 

внутренний контроль носит формальный характер и не обеспечивает должного уровня 

предотвращения ошибок и злоупотреблений. Внедрение современных моделей внутреннего 

контроля, основанных на международных стандартах, позволяет повысить прозрачность 

учетных процессов и обеспечить надежность финансовой информации. 

Необходимо также подчеркнуть, что цифровизация учетных и аудиторских 

процессов открывает новые возможности, но одновременно создает и новые вызовы. В 

частности, использование сложных информационных систем требует наличия 

квалифицированных специалистов, способных эффективно работать с цифровыми 

инструментами. Кроме того, возрастает значение информационной безопасности и защиты 

данных, что требует дополнительных мер контроля. 

Таким образом, обсуждение результатов исследования позволяет сделать вывод о 

том, что совершенствование учета оплаты труда и социальных выплат должно 

осуществляться на основе комплексного подхода, включающего внедрение цифровых 

технологий, развитие риск-ориентированного аудита, усиление внутреннего контроля и 

повышение квалификации персонала. Только при условии системной модернизации всех 

элементов учетно-аудиторской системы возможно достижение высокого уровня 

эффективности и прозрачности финансовой деятельности предприятия. 

Заключение 

Проведенное исследование позволило комплексно проанализировать современное 

состояние учета оплаты труда и социальных выплат на предприятиях, а также определить 

ключевые направления совершенствования системы их аудита. В условиях цифровой 

трансформации экономики данные процессы приобретают особую значимость, поскольку 

напрямую влияют на эффективность финансового управления, прозрачность отчетности и 

уровень социальной защищенности работников. 

В ходе исследования установлено, что учет расчетов с персоналом является одним из 

наиболее сложных и рискованных участков бухгалтерского учета.  
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Наличие большого количества расчетных операций, зависимость от человеческого 

фактора, а также недостаточный уровень автоматизации приводят к возникновению 

ошибок и искажению финансовой информации. Это, в свою очередь, негативно отражается 

на достоверности отчетности и повышает финансовые риски предприятия. 

Анализ существующей практики показал, что действующие системы учета и 

контроля в ряде случаев не обеспечивают необходимого уровня прозрачности и 

эффективности. Особенно это касается предприятий с низким уровнем цифровизации, где 

учетные процессы остаются фрагментированными и недостаточно интегрированными. В 

этой связи внедрение современных информационных технологий, включая 

автоматизированные бухгалтерские системы и ERP-платформы, является ключевым 

фактором повышения качества учета. 

Особое значение в совершенствовании учета оплаты труда и социальных выплат 

имеет развитие системы аудита. Переход к риск-ориентированному аудиту позволяет 

повысить эффективность контрольных процедур за счет концентрации внимания на 

наиболее уязвимых участках учета. Внедрение данного подхода способствует 

своевременному выявлению нарушений, снижению финансовых рисков и повышению 

надежности финансовой информации. 

Важным направлением является также усиление системы внутреннего контроля.  

Эффективный внутренний контроль позволяет не только выявлять ошибки, но и 

предотвращать их возникновение, что особенно важно в условиях роста объемов 

информации и усложнения учетных процессов. Применение международных стандартов 

внутреннего контроля способствует повышению прозрачности и управляемости финансово-

хозяйственной деятельности предприятий. 

Практическая значимость проведенного исследования заключается в возможности 

использования предложенных рекомендаций для совершенствования учетной политики 

предприятий, повышения эффективности аудиторских процедур и внедрения современных 

методов финансового контроля. 

Таким образом, реализация предложенных мер позволит сформировать 

эффективную, прозрачную и устойчивую систему учета и аудита оплаты труда и 

социальных выплат, соответствующую современным требованиям и способствующую 

устойчивому развитию предприятий. 
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