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Annotatsiya. Maqolada Ozbekiston Respublikasida aholi bandligi darajasining 2010—
2025-yillardagi dinamikasi va ayrim hududlar értasidagi tafovutlar rasmiy statistik ma’lumotlar
asosida tahlil gilinadi. Tahlilda mutlag é6zgaris, osis sur’ati va hududiy taqqoslas usullaridan
foydalanildi. Milliy statistika gomitasining SIAT tizimidagi ma’lumotlarga kéra, bandlik darajasi
2010-yildagi 66,9 foizdan 2025-yilda 70,5 foizga yetgan. Dinamikada 2018 va 2020-yillarda
pasayis, keyingi davrda tiklanis kuzatilgan. 2025-yil kérsatkici rasmiy manbada dastlabki
ma’lumot sifatida belgilangan.

Kalit sézlar: aholi bandligi, bandlik darajasi, mehnat bozori, igtisodiy faol aholi, hududiy
tafovut, statistik tahlil.

Annomayua. B cmamve Ha ocHoge ouyuanbHLIX  CMAMUCIUYECKUX — OAHHBIX
ananuzupyemcs OUHAMUKA YPOBHsL 3aHAmocmu Hacenenus Yszoexucmana ¢ 2010-2025 2o0ax u
paznudus mexncoy omoenbHuiMu pecuoHamu. HMcnonws3yromcs memoosl pacuéma abconromHozo
usmMeHeHus, memna pocma u meppumopuanvhoco cpasnenus. Coenacno Oannvim  SIAT
Hayuonanenozo xomumema no cmamucmuxe, yposenv 3anamocmu vipoc ¢ 66,9% ¢ 2010 200y
00 70,5% 6 2025 200y. B 2018 u 2020 200ax nabaro0anocs cHudiceuue, nocie 4e20 noKasamesb
soccmanoguics. 3nauenue 3a 2025 200 0003HaueHo UCMOYHUKOM KAK npedsapumenbHoe.

Knwoueewvie cnosa: 3ansamocmv HaceneHus, YpPOBeHb 3AHAMOCMU, PLIHOK mMpyod,
PecUOHANbHbIE PA3TIUYUS, CIAMUCIUYECKUTI AHATU3.

Abstract. This article analyzes Uzbekistan’s employment-rate dynamics from 2010 to 2025
and selected regional differences using official statistics. The analysis uses absolute ¢ange,
growth rates, and regional comparison. According to the National Statistics Committee’s SIAT
database, the employment rate increased from 66.9% in 2010 to 70.5% in 2025. Declines
occurred in 2018 and 2020, followed by recovery. The official source marks the 2025 value as
preliminary.

Keywords: employment, employment rate, labour market, regional disparities, statistical
analysis.

Kiris
Aholi bandligi mamlakatning iqtisodiy 0sisi, aholi daromadlari, kambagallikni qisqartiris
va inson kapitalidan samarali foydalanigni ifodalov¢i muhim ijtimoiy-iqtisodiy korsatkicdir.
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Bandlikning barqaror 0Osisi islab ¢iqaris salohiyatini kengaytirisi, uy xojaliklari
daromadlarini mustahkamlasi va ijtimoiy himoya tizimiga tusadigan bosimni kamaytirisi mumkin.

Su sababli bandlik dinamikasini statistik kuzatis davlat siyosati va hududiy rivojlanis
dasturlari ugun muhimdir. Ozbekistonda mehnat bozori aholining demografik 6sisi, yoslarning
mehnat bozoriga kirib kelisi, xizmatlar sektorining kengayisi, kasbiy konikmalarga talab va
hududlarning iqtisodiy ixtisoslasuvi bilan bogliq. Bandlikni baholasda fagat bandlar soni emas,
balki bandlik darajasi, is Orinlarining sifati, rasmiy bandlik hamda ayollar va yoslar u¢un mavjud
imkoniyatlar ham hisobga olinisi lozim.

Tadgigotning magsadi — Ozbekistonda bandlik darajasining uzoq muddatli dzgarisini
rasmiy ma’lumotlar asosida tavsiflas, tanlangan yillar bdyi¢a Ozgariglarni hisoblas va ayrim
hududlar 6rtasidagi farqlarni korsatis.

Adabiyotlar sarhi

Mehnat iqtisodiyoti doirasida bandlik mehnatga bolgan talab va taklif, is haqi, mehnat
unumdorligi, inson kapitali va institutsional muhit bilan bogliq holda Organiladi. Keynes
yondasuvida umumiy talab va iqtisodiy faollik bandlikka ta’sir etuv¢i omillar sifatida qaraladi.

Zamonaviy tadqiqotlarda esa ta’lim, kasbiy tayyorgarlik, texnologik 6zgarislar va mehnat
mobilligining ahamiyati ta’kidlanadi.

Xalqaro taqqoslaslarda statistik ta’rif va hisoblas metodologiyasining bir xilligi muhim.

Mehnatga layoqatli yos c¢egarasi, kuzatuv usullari va norasmiy bandlikni hisobga olis
tartibi farq qilisi mumkin. Su bois mazkur maqgolada Ozbekiston SIAT tizimida e’lon gilingan
korsatkic rasmiy metodologiya doirasida tahlil gilinadi.

Ma’lumotlar va metodologiya

Tadgiqotning asosiy manbasi — Ozbekiston Respublikasi Milliy statistika qomitasining
Statistika integrallaggan axborot tizimidagi “Bandlik darajasi” jadvalidir. Unda 2010-2025-yillar
boyica respublika va hududlar kesimidagi yillik qiymatlar berilgan. Manba izohiga kora, 2025-yil
ma’lumoti dastlabki hisoblanadi. Rasmiy metodologiyaga kora, bandlik darajasi iqtisodiyotda
sonining mehnatga layoqatli yosdagi doimiy aholi soniga nisbatini foizda ifodalaydi:

B=(E/W)x100

Bu yerda B — bandlik darajasi, E — iqtisodiyotda bandlar soni, W — mehnatga layoqatli
yosdagi doimiy aholi soni. Dinamika quyidagi formulalar bilan baholanadi:

Mutlaq dzgaris: AB = B, — Bc1; Osis sur’ati: T = (B:/ Be1) x 100%

Bandlik darajasi foizda ifodalangani sababli, 66,9 foizdan 70,5 foizga 6zgaris 3,6 foiz
punktiga teng. Foiz punktidagi 6zgarisni nisbiy foiz 0sisi bilan aralastirmaslik kerak.

1-jadval
Ozbekiston Respublikasida bandlik darajasining tanlangan yillardagi dinamikasi
Yil Bandlik darajasi, % 2010-yilga nisbatan farq, foiz punkt
2010 66,9 +0,0
2015 68,2 +1,3
2016 68,7 +1,8
2017 69,2 +2,3
2018 67,4 +0,5
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2019 68,1 +1,2
2020 66,0 -0,9
2021 67,0 +0,1
2022 67,2 +0,3
2023 67,9 +1,0
2024 68,3 +1,4
2025 70,5 +3,6

Manba: Milliy statistika gomitasi SIAT.

Jadvaldan korinadiki, 2010-2025-yillarda bandlik darajasi 66,9 foizdan 70,5 foizgaca
kotarilgan. Umumiy 6zgaris 3,6 foiz punktini tagkil etadi. 2010-2017-yillarda korsatki¢ asosan
iz¢il osib, 2017-yilda 69,2 foizga yetgan. 2018-yilda 67,4 foizgaga pasaygan, 2019-yilda esa 68,1
foizga kotarilgan.

2020-yilda bandlik darajasi 66,0 foizni taskil etib, keltirilgan qatorning eng past qiymatiga
tusgan. Keyingi yillarda bosqigma-bosqi¢ tiklanis kuzatilgan: 2021-yilda 67,0 foiz, 2022-yilda
67,2 foiz, 2023-yilda 67,9 foiz va 2024-yilda 68,3 foiz. 2025-yil ugun dastlabki qiymat 70,5 foiz
bolib, 2024-yilga nisbatan 2,2 foiz punktiga yuqori.

Bu dinamikani bitta sabab bilan izohlas togri bolmaydi. Iqtisodiy faollik, tarmoqlar tarkibi,
mehnat resurslari, is Orinlarining rasmiylastirilisi va demografik jarayonlar korsatkicga birgalikda
ta’sir qilisi mumkin. Sababiy xulosa ¢iqaris ugun qosimea korsatkiglar va ekonometrik tahlil zarur.

Hududiy tafovutlar

SIAT ma’lumotlarida hududlar bdyica bandlik darajasida farqlar kuzatiladi. 2025-yil ugun
dastlabki giymatlarda Andijon viloyatida bandlik darajasi 73,0 foiz, Buxoro viloyatida 70,8 foiz,
Jizzax viloyatida 69,0 foiz, Qoraqalpogiston Respublikasida 67,3 foiz bdlgan. Usbu tanlangan
hududlar orasida eng yuqori va eng past korsatkiglar farqi 5,7 foiz punktini taskil etadi.

2-jadval
2025-yil ucun tanlangan hududlarda bandlik darajasi (dastlabki ma’lumot)
Hudud 2025-yil bandlik darajasi, %
Ozbekiston Respublikasi 70,5
Andijon viloyati 73,0
Buxoro viloyati 70,8
Jizzax viloyati 69,0
Qoragalpogiston Respublikasi 67,3
Manba: SIAT.

Hududiy tafovutlar igtisodiyot tarmoqlarining tarkibi, is orinlarining joylasuvi, saharlaguv,
kasbiy ta’lim, transport infratuzilmasi va mehnat migratsiyasi bilan bogliq bolisi mumkin.

Biroq mazkur maqolada usbu omillarning sababiy ta’siri alohida model bilan
baholanmagan; ular ehtimoliy izohlar sifatida keltiriladi. Hududni t6liq baholas ugun bandlik bilan
birga is haqi, rasmiy va norasmiy bandlik, yoslar va ayollar bandligi ham tahlil gilinisi lozim.

Muhokama

Bandlik darajasining osisi mehnat bozoridagi bargca muammolar hal bélganini anglatmaydi.
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Mazkur korsatki¢ is Orinlarining sifati, is haqi, mehnat sartnomasining rasmiyligi yoki
kasbiy moslikni bevosita 6lgamaydi. Suning ucun uni igsizlik darajasi, iqtisodiy faollik, real is
haqi, mehnat unumdorligi va is saroitlari bilan birgalikda korib ¢iqis magsadga muvofiq.

2020-yildagi pasayis va undan keyingi tiklanis alohida izlanigni talab giladi. Tavsifiy vaqt
gatori sabab-ogibat alogasini isbotlamaydi. Kelgusi tadgiqotlarda bandlikni hududiy yalpi
mahsulot, kigik biznes, kasbiy ta’lim, is haqi va demografik korsatkiclar bilan boglab,
tagqoslanuvcan ma’lumotlar asosida korrelyatsion-regression tahlil 6tkazis mumkin.

Xulosa va takliflar

-2010-2025-yillarda bandlik darajasi 66,9 foizdan 70,5 foizga kétarilib, umumiy 6zgaris
3,6 foiz punktini tagkil etdi;

-2018 va 2020-yillarda pasayis kuzatildi; 2021-2025-yillarda tiklanis tendensiyasi
namoyon boldi;

-2025-yil korsatkici rasmiy manbada dastlabki ma’lumot sifatida qayd etilgan, su sababli
nasrdan oldin eng songgi rasmiy jadval bilan qayta teksirilisi kerak;

-tanlangan hududlar orasida 2025-yil bandlik darajasi Andijonda 73,0 foiz,
Qoraqalpogistonda 67,3 foiz bolib, farq 5,7 foiz punktini tagkil etdi.

Amaliy takliflar:

-Hududlarda is beruvgilar talabi asosida kasbiy qayta tayyorlas va raqamli konikmalar
kurslarini kengaytiris;

-Yoslar va ayollar ugun amaliyot, kasbiy yoOnaltiris va moslasuvcan is sakllarini
rivojlantiris;

-Kigik biznesda rasmiy is Orinlari yaratisga yordam beruvgi moliyaviy va maslahat
xizmatlarini kucaytiris;

-Bandlik statistikasini yos, jins, hudud, tarmoq va rasmiy/norasmiy bandlik kesimida
muntazam tahlil qilis;

-Dasturlar samaradorligini faqat is orinlari soni bilan emas, isning barqarorligi, is haqi va
mehnat saroitlari bilan ham baholas.
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