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Annotatsiya. Mazkur maqolada rezervga bo ‘shatilgan harbiy xizmatchilarning fuqarolik
hayotiga gayta moslashuvi jarayonida reintegratsiya indekslarining psixosotsial korrelyatlari
xorijiy ilmiy tadgiqotlar asosida tahlil gilinadi. Tadgigotlarda reintegratsiya shaxsning fagat
individual psixologik moslashuvi emas, balki oilaviy tizim, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash, kasbiy
bandlik, fugarolik identifikatsiyasi, psixologik moslashuvchanlik, stressga bardoshlilik va ijtimoiy
kapital bilan bog ‘liq ko ‘p darajali jarayon sifatida talgin etiladi.

Kalit so‘zlar: reintegratsiya, rezervga bo ‘shatilgan harbiy xizmatchilar, faxriylar,
psixosotsial korrelyatlar, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash, oilaviy tizim, harbiy identiklik, psixologik
moslashuvchanlik, kasbiy adaptatsiya.

MNCUXOCOIUAJIBHBIE KOPPEJATHI UHAEKCOB PEUHTEI' PALIUN
BOEHHOCIYXAIIUX, YBOJTEHHBIX B 3AIIAC: AHAJIN3 3APYBEXHBIX
HUCCJIEITOBAHUN

Aunomauyusn. B oOannoii cmamve Ha 0CHO8e 3apYOEICHLIX HAYUHBIX UCCIEO08AHULL
AHATUUPYIOMCA  NCUXOCOYUATIbHblIE KOppesmbl UHOEKCO8 peunmezpayul  60€HRHOCIYIHCAUWUX,
VBONIEHHbIX 8 3anac, 8 npoyecce UX NOBMOPHOU aA0ANMAayuu K 2pantCOaHCKOU wcuznu. B
UCCIe008aHUAX — peuHmezpayus  UHMepnpemupyemcs He NPOCMO  KAK — UHOUBUOYANbHO-
ncuxonocudecKas adanmauwz JAU4YHocmu, a KakK MH020yp06He6blL7 npoyecc, CBA3AHHDILL C CeMEUHOU
cucmemou,  COYUANbHOU  NOOOEPAHCKOU, NPOPEeCCUOHATbHOU  3AHAMOCMbIO,  2PANCOAHCKOU
uoeHmughuxayueu, NCUXOIOSUYECKOU 2UOKOCMbIO, CMPeccoyCmoudusoCmvlo U  COYUATIbHBIM
KanumaJiom.

Knrwueevie cnosa: peunmezpayus, 60€HHOCYIHcaue, y60JIEHHble 6 3andc, 6emepaHsbl;
NCUxXocoyualbHovle Koppéenimol, COYUANbHAA noac)epafcm; cemeunas cucmema, 60€HHAA
udenmulmocmb; ncuxojiocudecKas 21/15K06mb,' npoqbeccuOHaﬂbHaﬂ adanmauuﬂ.

PSYCHOSOCIAL CORRELATES OF REINTEGRATION INDEXES OF MILITARY
PERSONNEL DISCHARGED INTO THE RESERVE: AN ANALYSIS OF FOREIGN
RESEARCH

Abstract. Based on foreign scientific studies, this article analyzes the psychosocial
correlates of reintegration indexes among military personnel discharged into the reserve during
their readjustment to civilian life. In these studies, reintegration is interpreted not merely as an
individual's psychological adaptation, but as a multilevel process interconnected with the family
system, social support, professional employment, civic identification, psychological flexibility,
stress resilience, and social capital.
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Kirish. Harbiy xizmatdan rezervga bo‘shatilgan shaxsning fugarolik hayotiga gayta kirib
borishi murakkab psixologik, ijtimoiy va kasbiy transformatsiya jarayoni hisoblanadi. Harbiy
xizmat davomida shakllangan intizom, subordinatsiya, jamoaviy mas’uliyat, xavfga tayyorlik va
qat’iy rollar tizimi fuqgarolik hayotidagi erkin, ko‘p variantli va individual tashabbusga asoslangan
ijtimoiy mubhit bilan to‘qnashadi. Shu sababli reintegratsiya jarayoni oddiy moslashuv emas, balki
shaxsning hayotiy pozitsiyasi, identifikatsiyasi, oilaviy roli, kasbiy magomi va ijtimoiy alogalarini
gayta tashkil etuvchi murakkab psixosotsial hodisa sifatida talgin gilinadi.

Xorijiy tadgigotlarda reintegratsiya tushunchasi “community reintegration”, “civilian
transition”, “post-service adjustment”, “military-to-civilian transition” kabi kategoriyalar orqali
o‘rganiladi. Mazkur yondashuvlarda asosiy e’tibor shaxsning fuqarolik hayotiga funksional
gaytishi, oilaviy va ijtimoiy rollarni tiklashi, yangi kasbiy faoliyatga moslashishi, ruhiy
salomatlikni saglashi hamda jamiyat bilan gayta integratsiyalashuviga garatiladi. Shu nugtai
nazardan reintegratsiya indekslari shaxsning ijtimoiy faolligi, psixologik farovonligi, oilaviy
bargarorligi, kasbiy bandligi va fuqarolik identifikatsiyasi darajasini ifodalovchi kompleks
ko‘rsatkich sifatida namoyon bo‘ladi.

C.A. Elnitsky va hammualliflar tomonidan ishlab chigilgan ekologik model [1]
reintegratsiyani individual darajadagi muammo bilan cheklamaydi. Mazkur modelga ko‘ra, harbiy
xizmatchining fugarolik hayotiga gaytishi individual, interpersonal, tashkilot va jamiyat
darajalarida kechuvchi o‘zaro bog‘liq jarayondir. Bu yondashuv reintegratsiya indekslarini
baholashda fagat travmatik tajriba yoki ruhiy simptomlarni emas, balki oila, jamoa, Xizmatdan
keyingi kasbiy yo‘nalish, ijtimoiy institutlar va davlat qo‘llab-quvvatlashi kabi keng doiradagi
omillarni ham hisobga olish zarurligini ko‘rsatadi.

Mazkur modelning ilmiy ahamiyati shundaki, u rezervga bo‘shatilgan harbiy
xizmatchining moslashuvini shaxs va muhit o‘rtasidagi dinamik o‘zaro ta’sir natijasi sifatida
izohlaydi. Harbiy xizmatdan keyingi hayotda shaxsning psixologik bargarorligi uning ichki
resurslari bilan bir gatorda tashqi ijtimoiy resurslarning mavjudligi, ulardan foydalanish
imkoniyati va ular bilan o‘zaro munosabat sifati orqali belgilanadi.

Romaniuk tomonidan ishlab chigilgan psixologik va madaniy reintegratsiya yondashuvi [2,
3] esa fugarolik hayotiga gaytishni madaniy moslashuv jarayoni sifatida baholaydi. Harbiy
madaniyatdan fugarolik madaniyatiga o‘tish jarayonida shaxs qadriyatlar, kommunikatsiya uslubi,
kasbiy rol, ijtimoiy kutishlar va hayotiy magsadlarni qayta ko‘rib chiqadi. Demak, reintegratsiya
indekslari nafagat tashqi ijtimoiy moslashuv, balki ichki identifikatsion gayta qurilish darajasini
ham aks ettiradi.

Xorijiy tadgiqotlarda psixologik moslashuvchanlik faxriylarning fugarolik hayotiga
muvaffaqiyatli gaytishini belgilovchi asosiy omillardan biri sifatida talgin gilinadi [4, 5, 6].
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Psixologik moslashuvchanlik shaxsning yangi sharoitlarni qabul qilishi, o‘z xatti-
harakatlarini vaziyatga mos ravishda gayta tashkil etishi, noaniglik holatida bargaror garor gabul
qgilishi va yangi ijtimoiy rollarni egallash gobiliyatini anglatadi.

Harbiy xizmat davomida shaxs qat’iy tartib, buyrugbozlik tizimi va aniq vazifalar asosida
faoliyat yuritadi. Fugarolik hayotida esa rollar ancha moslashuvchan, garorlar mustaqil, ijtimoiy
talablar esa ko‘p variantli bo‘ladi. Shu sababli psixologik moslashuvchanlik past bo‘lgan
faxriylarda noaniqlikka chidamsizlik, ijtimoiy begonalashuv, kasbiy yo‘nalishda ikkilanish va
oilaviy munosabatlarda keskinlik kuzatilishi mumkin. Aksincha, moslashuvchanlik yuqori bo‘lgan
shaxslarda reintegratsiya indekslari yuqoriroq namoyon bo‘ladi.

Bu jihatdan psixologik moslashuvchanlik reintegratsiyaning nafagat individual, balki
tizimli korrelyati hisoblanadi. Chunki u shaxsning oila, kasb, jamiyat va fugarolik gadriyatlari
bilan gayta integratsiyalashuvini ta’minlovchi ichki mexanizm vazifasini bajaradi.

Reintegratsiya indekslarining eng muhim psixosotsial korrelyatlaridan biri ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashdir. Xorijiy tadqiqotlarda ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash emotsional, instrumental,
informatsion va baholovchi yordam shakllarida tahlil gilinadi. Faxriy uchun oila a’zolari, do‘stlar,
sobiq xizmatdoshlar, mahalliy hamjamiyat va ijtimoiy institutlar tomonidan ko‘rsatiladigan
yordam fugarolik hayotiga moslashuvni sezilarli darajada yengillashtiradi.

Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning psixologik ahamiyati shundaki, u yolg‘izlik, begonalashuv,
ishonchsizlik va magsadsizlik hissini kamaytiradi. Harbiy xizmatdan keyin shaxs avvalgi
jamoaviy mansublik muhitidan ajraladi. Agar ushbu bo‘shliq yangi ijtimoiy alogalar bilan
to‘ldirilmasa, reintegratsiya jarayoni murakkablashadi. Shu bois faxriylarning jamiyat bilan faol
alogada bo‘lishi, ijtimoiy institutlarga ishonchi va o‘zini jamiyatning to‘laqonli a’zosi sifatida his
qilishi reintegratsiya indekslarining muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi.

Ijtimoiy kapital nazariyasi nuqtai nazaridan garalganda, faxriylarning bargaror ijtimoiy
tarmogqlarga ega bo‘lishi ularning psixologik farovonligini oshiradi. Ijtimoiy kapital yuqori
bo‘lgan shaxslar ish topish, huquqiy maslahat olish, psixologik yordamga murojaat gilish, yangi
kasbiy muhitga kirish va oilaviy muammolarni bartaraf etishda ko‘proq resurslarga ega bo‘ladilar.

Harbiy xizmatchilar reintegratsiyasida oilaviy tizim alohida ahamiyatga ega. Xorijiy
tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oilaviy birdamlik, nikohdan qoniqish, turmush o‘rtog‘ining
emotsional qo‘llab-quvvatlashi, farzandlar bilan iliq munosabatlar va oilaviy rollarning
muvozanatli tagsimlanishi reintegratsiya jarayonining muvaffaqiyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Minnesota universiteti tadgiqotchilari M.D. Sherman, K.R. Hawkey va L.M. Borden
(2015) tomonidan olib borilgan tahlillarga ko‘ra, rezervga bo‘shatilgan harbiy xizmatchilarning
oilaviy va ijtimoiy hayotga gayta integratsiyalashuvi (reintegratsiya) fagat individual xarakterda
bo‘lmay, balki oila a’zolarining ruhiy holati va tizimli rollar transformatsiyasi bilan chambarchas
bog‘liqdir.

Tadgiqotchilar xizmatdan gaytgan shaxslarda dastlabki 3-6 oy davomida depressiya, uyqu
buzilishi, oilaviy munosabatlar sifatining pasayishi va kasbiy dezadaptatsiya kabi psixosotsial
o‘zgarishlar kuzatilishini, aynigsa, posttravmatik stress buzilishi (PTSD) bo‘lgan respondentlarda
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oila ichidagi zo‘ravonlik va begonalashuv xavfi keskin ortishini empirik ma’lumotlar asosida
isbotlaganlar [7].

Xorijiy olimlarning ushbu xulosalari bizning tadgigotimiz uchun metodologik asos bo‘lib
xizmat giladi. Chunki ular reintegratsiya jarayonini fagat harbiy xizmatchining ichki ruhiy holati
emas, balki atrof-muhit va oilaviy kognitiv moslashuvchanlik kabi “psixosotsial korrelyatlar”
tizimi orgali baholashni taqozo etadi. AQSH tajribasi shuni ko‘rsatadiki, sobigq harbiylarning
fugarolik hayotida o‘z o‘rnini topishi, ularning moliyaviy savodxonligi va yangi ijtimoiy-kasbiy
rollarga moslashishi tizimli va majmuaviy ruhiy ko‘makni talab qiladigan ko‘p faktorli
integratsion fenomendir.

Harbiy xizmatdan gaytgan shaxs oilada avvalgi rolini tiklashga yoki yangi sharoitga mos
oilaviy rolni egallashga majbur bo‘ladi. Xizmat davomida turmush o‘rtog‘i ko‘plab oilaviy
vazifalarni mustaqil bajarishga o‘rgangan bo‘lishi mumkin. Harbiy xizmatchining qaytishi esa
oilaviy rollar, mas’uliyat va garor gabul gilish tizimining gayta tagsimlanishini talab giladi. Agar
bu jarayon konstruktiv kommunikatsiya asosida kechsa, oila reintegratsiyaning eng kuchli
psixologik resursiga aylanadi. Aks holda, oilaviy ziddiyatlar, emotsional sovuqlik va o‘zaro
tushunmovchilik reintegratsiya giyinchiliklarini kuchaytirishi mumkin.

Farzandlar soni va ota-onalik funksiyasi ham muhim psixologik omil hisoblanadi.

Farzandlarning mavjudligi faxriy uchun hayot mazmuni, mas’uliyat va kelajakka
yo‘naltirilgan motivatsiya manbai bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga, ko‘p farzandli oilalarda
igtisodiy bosim, tarbiyaviy mas’uliyat va oilaviy ehtiyojlarning ortishi reintegratsiya jarayonida
go‘shimcha stress omiliga aylanishi ehtimoli ham mavjud. Demak, farzandlar soni
reintegratsiyada biryoqlama emas, balki ikki tomonlama psixologik ta’sir ko‘rsatuvchi omil
sifatida baholanishi lozim.

Fugarolik hayotiga gaytgan harbiy xizmatchi uchun kasbiy bandlik reintegratsiyaning
asosiy indekslaridan biridir. Xorijiy tadgiqotlarda ish bilan ta’minlanish, kasbiy gqayta
tayyorlanish, fugarolik mehnat bozoriga moslashish va iqgtisodiy mustagillik faxriylarning
psixologik farovonligi bilan bevosita bog‘liq ekani ta’kidlanadi.

Kasbiy faoliyat shaxsga nafagat moddiy bargarorlik, balki yangi ijtimoiy magom, kun
tartibi, o‘zini foydali his qilish, jamiyatga daxldorlik va kelajakka ishonch beradi. Ishsizlik, kasbiy
noaniqlik yoki harbiy tajribani fuqarolik kasbiga moslashtira olmaslik esa 0‘z-o‘zini baholashning
pasayishi, frustratsiya, oilaviy bosim va ijtimoiy chekinishga olib kelishi mumkin.

Shu sababli reintegratsiya indekslarining kasbiy korrelyatlari sifatida ishga joylashish
darajasi, kasbiy qonigish, mehnat bozoriga moslashuv, kasbiy identifikatsiya va iqtisodiy
xavfsizlik ko‘rsatkichlarini ajratish mumkin. Harbiy xizmat davomida shakllangan intizom,
mas’uliyat, jamoaviylik va xavf sharoitida qaror qabul qilish ko‘nikmalari fuqarolik kasbiy
faoliyatiga to‘g‘ri integratsiya qilinsa, faxriylarda yuqori kasbiy samaradorlik yuzaga keladi.

Reintegratsiyaning eng murakkab psixologik  korrelyatlaridan  biri  identiklik
transformatsiyasidir. Harbiy xizmat shaxsda kuchli kasbiy va ijtimoiy identiklikni shakllantiradi.
“Men harbiyman”, “men xizmatdaman”, “men jamoa va Vatan oldida mas’ulman” kabi ichki
pozitsiyalar shaxsning hayotiy mazmuni, xulg-atvori va gadriyatlar tizimiga chuqur singib ketadi.
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Rezervga bo‘shatilgandan keyin ushbu identiklik fugarolik hayoti talablariga mos ravishda
gayta tashkil etilishi lozim. Harbiy identiklikning saglanishi ayrim hollarda ijobiy resurs bo‘lishi
mumkin: u intizom, mas’uliyat, iroda, vatanparvarlik va ijtimoiy burch hissini mustahkamlaydi.

Biroq harbiy identiklik fuqarolik rollarini qabul qilishga to‘sqinlik qilsa, identiklik
konflikti yuzaga keladi.

Xorijiy tadgigotlarda identiklik konflikti reintegratsiya giyinchiliklarining muhim omili
sifatida baholanadi. Bunday holatda shaxs o°zini harbiy tizimdan tashqarida foydasiz, jamiyatda
esa begona his gilishi mumkin. Fugarolik identifikatsiyasining shakllanishi esa shaxsga yangi
ijtimoiy rol, yangi kasbiy magsad va yangi hayotiy mazmun beradi. Shu bois reintegratsiya
dasturlarida harbiy tajribani inkor etish emas, balki uni fugarolik hayotiga konstruktiv integratsiya
gilish muhim hisoblanadi.

Harbiy xizmatdan keyingi hayotdagi o‘zgarishlar kuchli stress manbai bo‘lishi mumkin.

Yangi kasb, oilaviy rollarning o‘zgarishi, iqtisodiy ehtiyojlar, ijtimoiy muhitga moslashish,
xizmatdoshlar jamoasidan uzoglashish va kelajak noanigligi faxriylarning emotsional holatiga
ta’sir qiladi. Shu sababli stressga bardoshlilik reintegratsiya indekslarining muhim psixologik
korrelyati sifatida ajralib turadi.

Stressga bardoshlilik yuqori bo‘lgan shaxslar murakkab vaziyatlarni tahdid sifatida emas,
balki hal qilinishi mumkin bo‘lgan vazifa sifatida qabul qiladilar. Ular o‘z emotsiyalarini
boshgarish, resurslarni safarbar etish, ijtimoiy yordam so‘rash va muammoga yo‘naltirilgan xatti-
harakatlarni tanlashga moyil bo‘ladilar. Emotsional barqarorlik esa tashvish, depressiv reaksiya,
g‘azab, irritabilitet va frustratsion xulgning oldini olishda muhim himoya omili vazifasini bajaradi.

Xorijiy tadgiqotlarda koping-strategiyalar faxriylarning reintegratsiya jarayonidagi xulg-
atvorini tushuntiruvchi muhim mexanizm sifatida talgin gilinadi. Muammoni hal qgilishga
yo‘naltirilgan koping, ijtimoiy yordam izlash, vaziyatni qayta baholash va faol moslashuv
strategiyalari reintegratsiya indekslarini oshiradi. Aksincha, qochish, inkor etish, passiv kutish,
ijtimoiy chekinish va emotsional portlashga asoslangan strategiyalar reintegratsiya
giyinchiliklarini kuchaytiradi.

Konstruktiv koping faxriylarga yangi hayotiy vaziyatlarda faol pozitsiyani saglash
imkonini beradi. Bu strategiyalar kasbiy muammolarni hal gilish, oilaviy ziddiyatlarni yumshatish,
psixologik yordamdan foydalanish va fugarolik jamiyati bilan alogalarni rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega. Shu bois reintegratsiya indekslarini baholashda koping xulg-atvori alohida
diagnostik mezon sifatida ko‘rilishi lozim.

Xorijiy tadgiqotlar tahlili asosida rezervga bo‘shatilgan harbiy xizmatchilar reintegratsiyasi
indekslarining quyidagi psixosotsial korrelyatlarini ajratish mumkin:

Birinchi guruh individual-psixologik korrelyatlar. Unga psixologik moslashuvchanlik,
stressga bardoshlilik, emotsional barqarorlik, o‘zini 0°zi boshqgarish, konstruktiv koping va hayot
mazmuni kiradi.

Ikkinchi guruh oilaviy korrelyatlar. Unga nikohdan gonigish, oilaviy birdamlik, turmush
o‘rtog‘ining qo‘llab-quvvatlashi, farzandlar bilan munosabatlar sifati va oilaviy rollarning
muvozanati kiradi.
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Uchinchi guruh ijtimoiy korrelyatlar. Unga ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy kapital,
jamiyatga mansublik hissi, mahalliy hamjamiyat bilan alogalar va ijtimoiy institutlarga ishonch
kiradi.

To‘rtinchi guruh kasbiy-iqgtisodiy korrelyatlar. Unga ish bilan bandlik, kasbiy qayta
tayyorlanish, iqtisodiy bargarorlik, kasbiy qonigish va fugarolik mehnat bozoriga moslashuv
kiradi.

Beshinchi guruh identifikatsion-ma’naviy korrelyatlar. Unga harbiy identiklik, fugarolik
identifikatsiyasi, identiklik konflikti, hayotiy maqgsadlar va gadriyatlar transformatsiyasi kiradi.

Mazkur model reintegratsiyani bir omilli emas, balki ko‘p darajali, tizimli va dinamik
psixosotsial jarayon sifatida baholash imkonini beradi.

Muhokama. Xorijiy ilmiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, rezervga bo‘shatilgan
harbiy xizmatchilar reintegratsiyasi nafagat ruhiy salomatlik yoki individual moslashuv masalasi,
balki shaxsning butun hayotiy tizimini gayta tashkil etish jarayonidir. Harbiy xizmatdan keyingi
hayotda shaxs bir vagtning o‘zida yangi oilaviy, kasbiy, ijtimoiy va fuqarolik rollarini egallaydi.
Bu jarayonning muvaffagiyati ichki psixologik resurslar va tashqgi ijtimoiy resurslarning
uyg‘unlashuviga bog‘liq.

Reintegratsiya indekslarining yuqori darajasi psixologik moslashuvchanlik, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash, oilaviy bargarorlik, kasbiy bandlik va fuqarolik identifikatsiyasining
shakllanganligi bilan izohlanadi. Past reintegratsiya esa ijtimoiy izolyatsiya, identiklik konflikti,
ishsizlik, oilaviy ziddiyat, stressga chidamsizlik va destruktiv koping strategiyalari bilan bog‘liq
holda namoyon bo‘ladi.

Mazkur holat dissertatsion tadgigotlar uchun muhim metodologik xulosa beradi:
reintegratsiyani baholashda fagat bitta indikator bilan cheklanish yetarli emas. Uni kompleks
psixosotsial indekslar tizimi orqali o‘rganish zarur. Bunda shaxsning individual psixologik holati,
oilaviy mubhiti, ijtimoiy tarmoglari, kasbiy magomi va identifikatsion transformatsiyasi birgalikda
tahlil gilinishi lozim.

Xulosa. Xorijiy tadgigotlar tahlili asosida quyidagi ilmiy xulosalarni shakllantirish
mumkin:

1. Rezervga bo‘shatilgan harbiy xizmatchilar reintegratsiyasi ko‘p darajali psixosotsial
jarayon bo‘lib, u individual, oilaviy, kasbiy, ijtimoiy va institutsional omillarning o‘zaro ta’siri
orgali shakllanadi.

2. Reintegratsiya indekslarining asosiy psixologik korrelyatlari sifatida psixologik
moslashuvchanlik, stressga bardoshlilik, emotsional barqarorlik, o‘zini o‘zi boshqgarish va
konstruktiv koping strategiyalari namoyon bo‘ladi.

3. Oilaviy qo‘llab-quvvatlash, nikoh barqarorligi, turmush o‘rtog‘i bilan munosabat sifati
va farzandlar bilan emotsional yaqinlik reintegratsiyaning muhim himoya omillari hisoblanadi.

4. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy kapital va jamiyatga mansublik hissi faxriylarning
fugarolik hayotiga muvaffaqiyatli moslashuvini ta’minlaydi.

5. Kasbiy bandlik va igtisodiy bargarorlik reintegratsiyaning muhim indekslari bo‘lib, ular
shaxsning 0°z-o0‘zini baholashi, hayotdan qoniqishi va kelajakka ishonchini mustahkamlaydi.
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6. Harbiy identiklikdan fuqarolik identifikatsiyasiga konstruktiv o‘tish reintegratsiyaning
markaziy psixologik vazifasi hisoblanadi.

7. Reintegratsiya indekslarini  baholashda ekologik, tizimli va transdiagnostik
yondashuvlardan foydalanish magsadga muvofiqdir.
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