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NAMANGAN TAJRIBASI “1 OY -4 MAHALLA”
Orifova Mubina
Uychi tumani Boston mahallasi yoshlar yetakchisi.
https://doi.org/10.5281/zen0do.23625288

Uychi tumani Bo‘ston mahallasida ham yoshlar bilan ishlashda zamonaviy va amaliy
yondashuvlarga alohida e’tibor qaratilmoqda. Xususan, “1 oy — 4 mahalla” loyihasi doirasida
yoshlarning qizigishlari, ehtiyojlari va mavjud imkoniyatlaridan kelib chiqib, turli ma’naviy-
ma’rifly, sport, ta’lim va kasb-hunarga yo‘naltirilgan tadbirlar tashkil etilmoqda.

Mahalla idorasi oldidagi stritvorkaut maydonchasida yoshlar gavjum. Kimdir mashq
gilmoqda, kimdir tengdoshlari bilan suhbatlashib, vagtini mazmunli o‘tkazyapti. Bu manzara
oddiy ko‘rinishi mumkin. Ammo yoshlar yetakchisi Mubina Orifova uchun bu maydoncha —
yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, ularni sportga jalb gilish va eng muhimi, salbiy
ta’sirlardan asrashga qgaratilgan tizimli ishlarning bir bo‘lagi.

Chunki yoshlar bilan ishlashda ba’zan bitta maydoncha, bitta kitob, bitta kasb yoki birgina
suhbat ham muhim ahamiyat kasb etadi. Har bir yoshning qgizigishi, muammosi va imkoniyati
turlicha. Demak, ularga yondashuv ham bir xil bo‘lishi mumkin emas.

Uychi tumanidagi Bo‘ston mahallasida bu tamoyilni amaliyotga tatbiq etishga intilayotgan
Mubina Orifovaning faoliyatiga nazar tashlasak, bir jihat yagqol ko‘zga tashlanadi: bu yerda
ragamlar ortida yoshlarning taqdiri, har bir natija ortida esa muayyan mehnat va izlanish bor.

Namangan tajribasining muhim jihati ham shunda — yoshlar bilan ishlash fagat tadbir
o‘tkazish bilan cheklanmay, balki ularning muammosi, gizigishi va kelajakdagi magsadlari bilan
bevosita ishlashga garatilmoqda.

Bo‘ston mahallasida amalga oshirilayotgan ushbu ishlar yoshlarning o‘z ustida ishlashi,
yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashi, ijtimoiy faolligini oshirishi uchun muhim imkoniyat
yaratmoqda.

Chegaradagi emas, masofadagi yoshlar

Ayni paytda 18 nafar Bo‘ston yoshlari migratsiyada. Ularning 7 nafari ta’lim, 11 nafari esa
mehnat migratsiyasi bilan bog‘lig. Ular AQSh, Angliya, Janubiy Koreya, Qozog‘iston, Rossiya va
Qatarda istigomat gilmoqgda. Ular bilan har hafta onlayn uchrashuvlar o‘tkazilib, muammo va
takliflari o‘rganilmoqgda. Yosh mahalladan uzoqda bo‘lsa ham, mahalla e’tiboridan tashqarida
golmasligi kerak.

Yoshlar bilan ishlashda ularning o‘z tashabbusiga tayanish ham muhim. Bo‘ston
mahallasida tashkil etilgan “Qalqon” guruhi ana shunday tashabbuslardan biri. Guruh asosan
harbiy xizmatga intilayotgan yoshlar va liderlardan tashkil topgan. Ular tungi reydlarda faol
qatnashib, mahalladagi osoyishtalikni ta’minlashga o‘z hissasini qo‘shmoqda. Bu yerda yana bir
muhim jihat bor: yoshlarni fagat nazorat gilish emas, balki ularning o‘zini mahalla hayotidagi faol
kuchga aylantirish.

Mubina Orifovaning tashabbuslari fagat yoshlarning ta’limi, bandligi va bo‘sh vaqtini
tashkil etish bilan cheklanmaydi.
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Uning tashabbusi bilan tashkil etilgan “Yashil makon” umummilliy harakati doirasida
mahalladagi yoshlar bilan birgalikda 1 200 tup mevali va manzarali daraxt ekilib, yoshlar bog‘i
yaratilgan.

Yoshlar yetakchisi faoliyatini fagat nechta tadbir o‘tkazilgani yoki nechta yosh loyiha
ishtirokchisiga aylangani bilan o‘lchash giyin. Asosiy mezon — yoshlar yetakchiga muammosi
bilan murojaat gila oladimi? O°zining kelajagi hagida suhbatlashish uchun uni izlaydimi? Biror
noto‘g‘ri yo‘lga kirib golishdan oldin maslahat so‘raydimi?

“1 oy — 4 mahalla” loyihasi doirasidagi ishlarning asosiy maqgsadi — mahalladagi har bir
yoshning imkoniyatini ko‘ra bilish, uni qo‘llab-quvvatlash va jamiyat hayotidagi faol ishtirokini
ta’minlashdir.

Yoshlik” va “xavf” o‘rtasidagi masofa

— Mahallamda 8 nafar yosh otaligga olingan, — deydi Mubina Orifova. — Ularning orasida
profilaktik hisobdagi, notinch oila farzandlari va gimor hamda tavakkalchilikka asoslangan
o‘yvinlarga qiziqadigan yoshlar ham bor. Ular bilan uchrashuvlar o ‘tkazilib, muammolari
o ‘rganilgan. Natija ham bor: 4 nafar yosh profilaktik hisobdan chiqarilgan, gimor o ‘ynashga
moyil bo‘lgan bir yosh esa ishga joylashtirilgan. Bu natijani faqat statistik ko ‘rsatkich sifatida
qabul qilish to‘gri emas. Chunki bir yoshning noto‘g‘ri yo‘ldan qaytarilishi — bir oilaning,
ba’zan esa butun bir taqdirning o ‘zgarishi demakdir.

Mubina Orifovaning o‘zi ham mahallada yoshlar yetakchisi sifatida ish boshlagan davrida
6 ta turli ko‘rinishdagi jinoyat holati gayd etilganini, bugungi kunda esa bunday holatlar
kuzatilmayotganini ta’kidlaydi. Bunda yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, ularni
sport va jamoaviy faoliyatga jalb gilish muhim omillardan biri bo‘lib xizmat gilmoqda.

Mubina Orifovaning vazifasi esa ana shu hikoyalarning gaysi biri ganday davom etishini
belgilashda yoshlarga hamroh bo‘lish.

Zero, yoshlar bilan ishlash — ragamlarni ko‘paytirish emas, imkoniyatlarni ko‘paytirishdir.
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