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Annotatsiya. Ushbu magolada ta'lim sohasini yanada takomillashtirish, zamonaviy bilim
va pedagogik texnologiyalarni go'llash ko'nikmalariga ega, mamlakatimizni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirishda munosib hissa go'shuvchi yugori malakali mutaxassislar tayyorlash uchun
professional pedagog kadrlar yetkazib berish, sohaga ilg'or ta'lim texnologiyalarini joriy gilish
kerakliligi asosiy maqgsad ekanligi gayd etilgan.Boshqgaruv tizimi uchun zamonaviy kadrlar
tayyorlashning pedagogik masalalarini o ‘rganish asosida pedagog xodimlarni tayyorlash va ular
bilan samarali ishlash tufayli yuqori pedagogik ta’lim jarayonlariga erishgan mamlakatlar
tajribasi tahlil etiladi.

Kalit so'zlar: pedagog kadr, sivilizatsiya, o'gituvchi, ta'lim dasturlari, strategiya, tizim,
tarkibiy o'zgarishlar, dolzarblik, tamoyil, shaxs, davlat, jamiyat, davlat ta'lim standartlari,
uzluksiz ta'lim, shartnomalar.

PEDAGOGICAL ISSUES OF MODERN PERSONNEL TRAINING FOR THE
MANAGEMENT SYSTEM

Abstract. In this article, the provision of professional pedagogic personnel for the further
improvement of the field of education, the training of highly qualified specialists who have the
skills to apply modern knowledge and pedagogical technologies, and make a worthy contribution
to the socio-economic development of our country, advanced education in the field the need to
introduce technologies is noted as the main goal. Based on the study of pedagogical issues of
modern personnel training for the management system, the experience of countries that have
achieved high pedagogical education processes due to the training of pedagogical staff and
effective work with them is analyzed.

Key words: teaching staff, civilization, teacher, educational programs, strategy, system,
structural changes, relevance, principle, person, state, society, state education standards,
continuing education, contracts.

NEJATOT'MYECKHUE BOITPOCHI COBPEMEHHOU NOAI'OTOBKU ITEPCOHAJIA
JJIsSI CUCTEMBI YIIPABJIEHU S

Annomauusn. B oannoti cmamve paccmampusaemcs obecnevenue npopheccuoHarbHulMu
neoazoeuyeckumMuy Kaopamu O OdalbHelulec0 COBEPUIEHCNBOBAHUS Chepbl 00pa306aHusl,
no020mosKu 6blCOKOK6dﬂu¢uL{up06aHHblx cneyuanucmos, 06ﬂa<)aiou;ux HABbIKAMU NPUMEHEHUA
COBPEMEHHbIX SHAHUL U Ne0a202U4ecKUx meXHOﬂOZMﬁ, BHOCAWUX 00CMOUHBLU 6KIAO 6 COYUabHO-
IKOHOMUYECKoe passumue CnpaHbl. B nawer cmparne 6 Kadecmee OCHOBHOU yeiu ommedaenics
HeobX00UMOCmb 8HeOpeHUsi Neped08blX MeXHONI02Ul 8 chepe NOO2OMOBKU COBPEMEHHBIX KAOPO8
014 cucmembl ynpaejieHus, onvlma Cmpad, 000UBUIUXCS BLICOKUX npoyeccos neoazo2uiecko2o
00paA308anUsA. AHATUBUPYEMCS NOO2OMOBKA Nedazo2udeckKux Kaopos u agpgexmusnas paboma c
HUMU.
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Knrwoueswie cnosa: neoazocuueckuii KOJINEKMU8, YUBUIUZAYUS, Nedazo2, 00pa3zoseamenbHvle
npocpammvl, cmpamezusi, CUcmemd, CMPYKMYPHble USMEHeHUs, aKMyalbHOCMb, NPUHYUN,
yenoseK, 20cyoapcmeo,  0bwecmeo,  20CyO0apCcmeeHHvle  00pazosamenbhbie  CMAHOAPMb,
HenpepuvleHoe 00pa3068anue, KOHMPAKMbL.

KIRISH

Butun jahonda pedagogning qobiliyati va salohiyatidan innovatsiyalarni, ragamli
boshqgaruv tizimi va axborot kommunikatsiya vositalarini joriy qilish asosida samarali
foydalanishni keng tadbiq etilayotgan bugungi kunda, pedagog kadrlar tayyorlashdagi bir gancha
kamchiliklarga yo'l go'yilmoqda.Pedagogika oliygohi bitiruvchisi, nafagat fugarolarni bilimli gilib
tayyorlash va shu bilan birga mavjud o'gituvchilik gadriyatlarini asrab-avaylash, rivojlantirish va
keyingi avlodga uzatishda ham muhim bo'g'in hisoblanadi.

Shuningdek ohirgi yillarda dunyoning gator mamlakatlarida (igtisodiy taragqiy etgan
mamlakatlarda ham) ta'lim tizimining barcha bosgichlarida yuqgori malakali pedagog kadrlar
yetishmasligi achinarli holatdir. Respublikamizda ham kadrlar bo'shlig'ini to'ldirish, shu jumladan,
umumta'lim maktablarida pedagog kadrlarga bo'lgan ehtiyojlarni gondirish juda muhim. Ushbu
masalalarni hal gilish mexanizmlarini ilg'or horijiy tajribalar asosida ishlab chiqish zarurati
tadgigotning dolzarbligini belgilaydi va ushbu ishning tadgiqot mavzusi sifatida tanlanishiga asos
bo'ldi.

Ta'limda ixtisoslashtirishning ilmiy asoslangan tizimi joriy gilinmaganligi, ta'lim
tarmoglarida moddiy-texnik va innovatsiya tizimining talab darajasida emasligi, oliy ma‘'lumotli
professional pedagog kadrlar tayyorlaydigan Oliy ta'lim muassasalari (OTM)ning malaka oshirish
va gayta tayyorlash muassasalari bilan integratsion munosabatlaridagi muayyan muammolarning
yuzaga kelishi natijasida xalq ta'limi tizimida ayrim fanlar (boshlang'ich ta'lim, rus tili va
adabiyoti, ingliz tili, matematika, informatika va axborot texnologiyalari, kimyo, fizika va
astranomiya) bo'yicha o'gituvchilarga bo'lgan ehtiyoj gqondirilmay qolmoqda.

METOD VA METODOLOGIYASI

Pedagogik kadrlar tayyorlash va pedagogik faoliyat bilan bog'liq ta'limotlar eramizgacha
yaratilgan asarlarda ham o'z aksini topgan va Shargda zardushtiylik ta'limotining manbai "Avesto"
(eramizgacha | asr) da, Islom dinining mugaddas kitobi "Qur'oni Karim™ (VII asr) va "Hadisi
sharif" (Imom al-Buxoriy "Al-jome' as-sahih”, IX asr) da, O'rta Osiyo uyg'onish davri
mutafakkirlaridan Abu Nasr al-Farobiy ("Fozil odamlar shahri*, 20-asrning 70-80-yillari), Abu Ali
Ibn Sino ("Donishnoma”, XI asr), Burxoniddin Zarnudjiy (Ta'lum al-Mutaalallim, XII asr,),
Muslihiddin Sa'diy Sheroziy ("Bo'ston™, 1257, "Guliston", 1258), Alisher Navoiy ("Mukammal
asarlar to'plami” 20 jildlik, 1987-2003) larning badiiy - falsafiy asarlarida, pedagogik faoliyat va
uning mazmuni to'g'risida gimmatli fikrlarni ifodalagan.

Pedagoglar tayyorlash hamma davrda aniq tarixiy tavsifga ega va shunday bo'lib goladi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 27-fevraldagi "Pedagogik ta'lim sohasini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to'g'risida"gi PQ-4623-son Qarorida pedagogikta'lim
sohasini yanada takomillashtirish, zamonaviy bilim va pedagogik texnologiyalarni qo'llash
ko'nikmalariga ega, mamlakatimizni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishda munosib hissa qo'shuvchi
yugori malakali mutaxassislar tayyorlash uchun professional pedagog kadrlar yetkazib berish,
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sohaga ilg'or ta'lim texnologiyalarini joriy qilish kerakliligi asosiy magsad ekanligi gayd
etilgan.2022-2026-yillarga mo'ljallangan O'zbekistonning taraqqgiyot strategiyasida ham ushbu
mavzu yuzasidan fikrlar yuritilib, bir gancha ustuvor vazifalar belgilab berilgan.

Ma'lumki, hozirgi kunda mamlakatimizda ta'lim tizimini, xususan, pedagogikani
jamiyatning yangi talablariga muvofig, tez o'zgaruvchan ijtimoiy-igtisodiy shart-sharoitlar,
umuman ta'lim paradigmasining o'zgarishi bilan isloh gilishga katta ahamiyat berilmoqda.

O'zbekistonda salohiyatli pedagogik ta'lim tizimi azaldan mavjud. Shu bilan birga o'zbek
pedagogik ta'lim tizimining ijobiy jihatlaridan biri, O'zbekiston igtisodiyoti rivojlanayotgan va
mehnat bozorining bargaror bo'lmagan sharoitida pedagogika ta'lim yurti bitiruvchisi o'z kasbi
bo'yicha faoliyat yuritmasa ham, shu diplom bilan boshga sohada o'z faoliyatini davom ettira olish
imkoniyati kengligidir.

Chet el universitetlarida, shu jumladan, Amerika pedagogika oliy o'quv yurtlari
bitiruvchilarining tor doiradagi mutaxasislari mehnat bozori ehtiyojlari va o'zgarishlariga
moslashuvida hamda ayrim fanlar bo'yicha o'gituvchi-mutaxasislarni tayyorlashda muammolar
paydo bo'Imoqda. Shunga ko'ra, O'zbekistonda pedagogika ta'lim yurtlari bitiruvchilarining
umumiy va kasbiy malakasi yuqoriligi o'tish davri igtisodiyoti uchun qulay bo'ldi.

Yevropa mamlakatlarida maxsus pedagogika oliy ta'lim muassasalari yo'q, biroq
pedagogika institutlarini o'z ichiga olgan vyirik universitetlar faoliyat yuritadi. Yevropa
standartlariga ko'ra, ta'lim doirasida turli tarmoqlar va kasblar o'rtasida harakatlanishga imkoniyat
ko'plab oliy o'quv yurtidan keyingi ta'lim dasturlari orgali ta'minlanadi va ular bo'lajak
o'gituvchiga yetarli darajadagi malaka beradi.

Finlyandiyaning o'gituvchi--pedagoglar tayyorlash tizimi ko'p mamlakatlar uchun na'muna
bo'lib xizmat giladi. O'tgan asrning oxirida o'gituvchilar uchun magistratura darajasi minimal
ta'lim me'yori deb belgilandi (shu jumladan, boshlang'ich sinf o'gituvchilari uchun ham), bu esa
gaysidir darajada mamlakatdagi o'gituvchilar hurmatini va ijtimoiy magomini oshirish uchun
muhim hissa qo'shdi.

Finlyandiyada maktab o'gituvchisi bo'lish uchun juda qattig tanlovdan o'tish zarur:
pedagogika mutaxassisliklarining eng yaxshi talaba-bitiruvchilari 12% atrofida maktablarga ishga
olinadi. Finlyandiya ta'lim tizimining yana bir ijobiy jihati, kichik guruhlarda o'gitishga ustuvorlik
berilishi. Bu shubhasiz, ta'limning yuqori sifatda bo'lishiga olib keladi. Mamlakatda maktab
ta'limining muvaffagiyati maktab o'quvchilarini go'llab-quvvatlash tizimi bilan ham bog'lig.

Finlyandiyada jami iqtisodiyotda bandlar ulushida ijtimoiy ishchilar va psixologlar soni
jihatidan, barcha Yevropa mamlakatlari orasida yetakchi o'rinlardan birini egallaydi.

Buyuk Britaniyada ham  o'gituvchilarni  tayyorlash va qgayta tayyorlash
tiziminitakomillashtirish uchun qulay shart-sharoitlar yaratilgan. Malakali o'gituvchi magomini
olish uchun mugobil ta'lim dasturlari ishlab chigilgan va amalga oshirilmogda.

Bugungi kunda ta'lim sohasida yetakchi o'rinni "aqlli maktablar, ziyoli millat" strategik
dasturida o'z aksini topgan mavjud imkoniyatlarni amalga oshirish paradigmasiga ega bo'lgan
Singapur egallaydi. Ushbu strategiyaning asosiy g'oyasi "umrbo'yi ta'lim" g'oyasi bo'lib, u bilan
mamlakat kelajagi uzviy bog'liq. Singapurda Finlandiyadagi kabi o'gituvchilik kasbi ijodkorlik
hisoblanib, o'gituvchi kasbi ijobiy va jamiyatda sharafli hisoblanadi, shuning uchun, o'gituvchi
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kasbiga talabgor nomzodlar eng yaxshi deb tan olinishi uchun yetarlicha uzoq va murakkab tanlov
jarayonidan o'tadilar.

Xitoy dunyoda eng katta aholi soniga ega bo'lgan davlat bo'lganligi sababli ham hukumat
gashshoglikni kamaytirish magsadida ta'lim tizimini rivojlantirish dasturini ishlab chiggan. Olib
borilgan islohotlar natijasida keyingi 10 yilliklarda Xitoy ta'lim tizimi katta yutuglarga erishdi. XX
asrning o'rtalariga gadar Xitoy iqgtisodiyoti asosan gishloq xo'jaligiga ixtisoslashgan bo'lib, go'l
mehnatiga tayangan dehqonchilik bilan shug'ullanishgan. Aholining katta gismi gishloglarda
istigomat gilgan va ta'limda ko'proq gumanitar fanlar falsafa, tarix va ijtimoiy sohalarga ustuvorlik
berilgan.

Xitoy ta'lim tizimi asosan maktabgacha ta'lim, boshlang'ich ta'lim, o'rta ta'lim va oliy
ta'limdan iborat. Xitoy Xalg Respublikasining "Majburiy ta'lim to'g'risida"gi gonunining gabul
gilinishi barcha uchun majburiy o'rta ta'lim tizimini shakllantirdi. Yangi gonunga ko'ra 9 vyillik
ta'lim majburiy va bepul gilib belgilandi.

Xitoyda pedagogik ta'lim hozirda xalgaro darajaga etib bormoqda. Rossiya, Yaponiya va
AQSh tajribasidan kelib chigib, milliy an'analarning o0'ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda
0'z tizimi yaratilmogda. So'nggi o'n yilliklarda Xitoyda pedagogik kadrlar tayyorlash tizimning
rivojlanishi boshga mamlakatlarga nisbatan ancha tez va jadallashgan. Yo'naltiruvchi g'oyalardan
biri kasbiy pedagogik kadrlar tayyorlashning iqgtisodiyot va umuman jamiyat bilan alogasini
mustahkamlashga, urbanizatsiya va sanoatlashtirishga garatildi. Mamlakatda pedagogik kadrlar
tayyorlash ochigligini oshirishga intilmogda: mavjud ta'lim muassasalari negizida boshga oliy
o'quv yurtlari ishtirokidagi pedagogik ta'lim tizimi bosgichma-bosgich shakllanmogda.

2021-yilda Xitoyda ta'lim tizimini yanada isloh gilish rejalashtirilgan hamda quyidagi
tamoyillar asosida amalga oshirilmoqda: uzluksiz ta'limning mukammal tizimini yaratish, katta
sonli aholini mehnat bozoriga tayyorlash uchun yugori malakali pedagog kadrlarni tayyorlash,
ta'lim va ilmiy-texnik yangiliklar o'rtasida uzviy bog'liglikni shakllantirish, mamlakat tomonidan
ta'lim tizimini modernizatsiya gilish uchun zarur intellektual qo'llab-quvvatlash.

Xitoy yoshlari uchun pedagogik oliy o'quv yurtlariga gabul gilishning jozibali jihatlaridan
biri bepul ta'lim olishning joriy etilishi bo'ldi. Bu bepul ta'lim uchun talabalar OTMni bitirganidan
so'ng gishlog maktablarida ikki yil davomida ishlab berishi kerak va keyin boshlang'ich yoki o'rta
maktablarda yana o'n yil ishlashlari lozim. Birog, bunday gat'iy sharoitlarning o'zi o'gituvchilik
kasbini olishga bo'lgan gizigishni oshirish uchun etarli emas. Shuning uchun o'qgituvchilar uchun
ijtimoiy imtiyozlar va yuqori ish hagi oshishi doimiy ko'zda tutilgan.

Tahlillar ko'rsatganidek, ko'pgina mamlakatlarda pedagog kadrlar tayyorlashning asosiy
magsadi 0'z amaliyotini rivojlantirish va butun hayoti davomida mustaqil o'rganishga godir bo'lgan
o'gituvchini tayyorlashdir.

XULOSA

Xulosa gilib aytganda, O'zbekistonning buyuk davlatga aylanishida talim-tarbiya ishlarini
ogilona yo'lga go'yish, texnika va texnologiya yutuglari bilan muntazam ravishda tanishtirib borish
benihoya katta ahamiyatga ega. Chunki taraqgiyot taqdirini ma' naviy jihatdan yetuk, texnikaviy
bilimlar va murakkab texnologiyani egallagan, irodasi baquvvat, iymoni butun,zamonaviy
fikrlaydigan, yuksak salohiyatli kadrlarni talab etadi. Kelajak tagdirimizga hal giluvchi tasir
ko'rsatadigan asosiy omil -fan-texnika, madaniyat, marifat, talim-tarbiya, ijtimoiy-igtisodiy
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munosabatlar borasidagi yangiliklar va yutuglarni, jahon mamlakatlari tajribalarini keng kolamda
o'rganish, rivojlantirish va hayotga joriy etishdir. lim-fan, madaniyat va marifat har ganday
mamlakat va xalgni yuksaklikka ko'taradi, uning taraqgiyotini ta'minlaydi, kelajagini oldindan
ko'rsatib beradi. Talim-tarbiyaga birinchi darajali ahamiyat berish, bu hagda gayg'urish mamlakat
va xalq istigbolini o'ylash demakdir.

Xalg ta'limi tizimida ayrim fanlar bo'yicha o'gituvchilarga bo'lgan ehtiyojlarni o'rganish

asosida pedagog kadrlar salohiyatiga mos bo'lgan fikr muloxazalar, taklif va tavsiyalarni ishlab
chiqish, bugungi kunning eng dolzarb masalalaridan biri bo'lib goladi.
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